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Flash note: Đại hội cổ đông 2026 

NỘI DUNG CHÍNH 
Kế hoạch kinh doanh thận trọng cho năm 2026  
• Doanh thu mu c tie u tre n 5,940 tỷ  đo ng (gia m 31% so 

vớ i 2025). Lớ i nhua  n sau thue  mu c tie u tre n 874 tỷ  
đo ng (gia m 40% so vớ i 2025). Đa ỷ la  mứ c tha p nha t 
trong vo ng 7 na m qua. 

• Cổ tức: Cổ tức tiền mặt năm 2025 lên tới 50%. Na m 
2026 dứ  kie n to i thie u 10% (co  the  ta ng the m tu ỷ theo 
do ng tie n thứ c te ). 

Mục tiêu vận hành và quỹ đất 
• Kế hoạch cho thuê: Pha n đa u cho thue  mớ i 60 ha đa t 

KCN, ta  p trung ta i: KCN Phứớ c Đo ng (Ta ỷ Ninh): 40 ha; 
KCN Lo  c An - Bì nh Sớn (Đo ng Nai): 10 ha; va  KCN Đo ng 
Nam va  Le  Minh Xua n 3 (TP.HCM): mo i nới 5 ha. 

• Dự án triển khai trọng điểm: KCN Phước Đông GĐ 
3: Ta  p trung hoa n tha nh dứ t đie m bo i thứớ ng gia i 
pho ng ma  t ba ng trong na m 2026 va  KCN Long Đức GĐ 
2: Đang hoa n ta t gia  bo i thứớ ng va  chì nh quỷ hoa ch 
1/2000. Dứ  kie n đứa va o va  n ha nh va  cho thue  tứ  cuo i 
na m 2027. 

NHẬN ĐỊNH 
SIP hiện đang thể hiện vị thế của một "ngứời khổng lồ" có 
tính phòng thủ cao và tiềm lực tài chính dồi dào trong nhóm 
bất động sản khu công nghiệp. Điểm tựa vững chắc của 
doanh nghiệp nằm ở quỹ đất thứớng phẩm sẵn sàng cho 
thuê lên tới hớn 930 ha, cùng mảng dịch vụ tiện ích (điện, 
nứớc) luôn duỷ trì dòng tiền ổn định chiếm hớn 80% doanh 
thu. Việc SIP sở hữu lứợng tiền mặt cực lớn giúp doanh 
nghiệp đảm bảo khả năng chi trả cổ tức tiền mặt cao (50% 
năm 2025) ngaỷ cả khi chứa có nhiều đột phá về mảng cho 
thuê đất mới. 
Dựa trên mức giá đóng cửa phiên 22/04/2026 là 59,400 
VND/cp, tỷ suất sinh lời dự kiến (Upside) đạt 12.3%. Xét 
đến kế hoạch lợi nhuận năm 2026 đi lùi cùng những thách 
thức về chi phí đền bù tại dự án Long Đức GĐ 2, chúng tôi 
duỷ trì khuỷến nghị NẮM GIỮ đối với cổ phiếu nàỷ cho mục 
tiêu trung và dài hạn 

 

Khuỷe n nghi :                         NẮM GIỮ 
  

 

6-18m TP:           66,700 
 +12.3% 
  

Gia  cp hie  n ta i：    VND59,400 
 

 

Die n bie n lớ i sua t co  phie u 1Y (%) 

 
 

 

SIP VN Equity 1M 3M 1Y 

%Absolute  5.3% 7.1% 18.1% 

%Relative to VNIndex 12.2% 4.4% 70.0% 

Average share price (VND) 59847 59480 58291 

Nguồn: B l o o m b e r g , Guotai Junan (VN) 

 
 

SL cp lứu ha nh (trie  u) 393.74  Co  đo ng lớ n An Loc JSC 19.79% 

Vo n ho a TT. (VND b) 14,381.51  Free float (%) 50% 

Trung bì nh KL 3 tha ng (‘000) 649,877  ROE 2025 29% 

Cao nha t/ Tha p nha t 52w (VND)  67,254 / 47,484    
Nguồn: Bloomberg, Guotai Junan (VN).  
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CẬP NHẬT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2026 

1. Kế hoạch kinh doanh thận trọng cho năm 2026  

HĐQT trì nh ke  hoa ch vớ i ca c con so  "đi lu i" so vớ i na m 2025 do lo nga i bie n đo  ng đi a chì nh tri  va  chì nh 
sa ch ba o ho   thứớng ma i (đa  c bie  t la  tứ  Mỷ ): 
• Doanh thu: Mu c tie u tre n 5,940 tỷ  đo ng (gia m 31% so vớ i 2025). 
• Lợi nhuận sau thuế: Mu c tie u tre n 874 tỷ đồng (gia m 40% so vớ i 2025). Đa ỷ la  mứ c tha p nha t 

trong vo ng 7 na m qua. 
• Cổ tức: Trong khi ke  hoa ch 2026 kha  tha  n tro ng, co  đo ng va n đứớ c hứớ ng mứ c cổ tức năm 2025 

lên tới 50%, cho tha ỷ ne n ta ng ta i chì nh va  tì ch lu ỷ tứ  giai đoa n trứớ c cu a SIP va n ra t to t. Co ng tỷ 
đa  ta m ứ ng trứớ c 10%. Nhứ va  ỷ, co  đo ng se  co n đứớ c nha  n the m 40% nứ a trong thớ i gian tớ i theo 
nghi  quỷe t ĐHĐCĐ vứ a tho ng qua. 
Na m 2026 dứ  kie n to i thie u 10% (co  the  ta ng the m tu ỷ theo do ng tie n thứ c te ). 

2. Mục tiêu vận hành và quỹ đất 

• Kế hoạch cho thuê: Pha n đa u cho thue  mớ i 60 ha đa t KCN, ta  p trung ta i: 
• KCN Phứớ c Đo ng (Ta ỷ Ninh): 40 ha. 
• KCN Lo  c An - Bì nh Sớn (Đo ng Nai): 10 ha. 
• KCN Đo ng Nam va  Le  Minh Xua n 3 (TP.HCM): mo i nới 5 ha. 

• Dự án trọng điểm:  
• KCN Phước Đông GĐ 3: Ta  p trung hoa n tha nh dứ t đie m bo i thứớ ng gia i pho ng ma  t ba ng 

trong na m 2026. 
• KCN Long Đức GĐ 2: Đang hoa n ta t gia  bo i thứớ ng va  chì nh quỷ hoa ch 1/2000. Dứ  kie n đứa 

va o va  n ha nh va  cho thue  tứ  cuo i na m 2027. 
• Các KCN hiện hữu: (Le  Minh Xua n, Lo  c An - Bì nh Sớn) dứ  kie n se  la p đa ỷ die  n tì ch co n la i 

trong 5 - 7 năm tớ i. 
• Cạnh tranh giá thuê: Ta i Đo ng Nai, SIP dứ  ba o gia  thue  co  the  đi ngang hoa  c gia m nhe  do a p 

lứ c ca nh tranh tứ  ca c KCN mớ i mớ . Co ng tỷ se  đie u chì nh gia  linh hoa t đe  thu hu t đa u tứ. 
3. Thay đổi nhân sự và Cơ cấu cổ đông 

• Đa i ho  i ba u bo  sung ông Dương Duy Phú (To ng Gia m đo c NTC) va o Ban Kie m soa t nhie  m kỷ  2026-
2031 thaỷ cho o ng Huỷ nh Hứ u Tì n. 

• Vie  c na ỷ tha t cha  t the m mo i quan he   vớ i Nam Tân Uyên (NTC) – co  đo ng lớ n đang na m giứ  9% co  
pha n cu a SIP. 

4. Chiến lược đa dạng hóa: Năng lượng & Logistics 

• Năng lượng: La p đa  t the m 13 MW đie  n ma  t trớ i a p ma i trong na m 2026, na ng to ng co ng sua t le n 
87 MW. 

• Logistics: Nghie n cứ u mớ  ro  ng dứ a tre n lớ i the  ca c KCN na m ga n ca c tru c giao tho ng huỷe t ma ch: 
Vành đai 3, Vành đai 4, Cao tốc Mộc Bài, Cao tốc Biên Hòa - Vũng Tàu. 

5. Các vấn đề cổ đông quan tâm 

• Chiến lược tại Đồng Nai: Vớ i lo   trì nh Đo ng Nai le n tha nh pho  trứ c thuo  c Trung ứớng, SIP đang đa ỷ 
ma nh hoa n thie  n pha p lỷ  va  ha  ta ng ta i KCN Lo  c An - Bì nh Sớn đe  ta  n du ng lớ i the  ga n sa n baỷ Long 
Tha nh. 

• Tác động từ Mỹ: Trứớ c vie  c Mỷ  đie u tra theo Mu c 301 ve  dứ thứ a co ng sua t sa n xua t ta i Vie  t Nam, 
la nh đa o SIP cho bie t đang theo do i sa t sao đe  ho  trớ  kha ch thue , tuỷ nhie n hie  n ta i ca c nha  đa u tứ 
va n giứ  cam ke t da i ha n va  chứa co  da u hie  u ru t vo n haỷ trì  hoa n lớ n. 

• Mảng BĐS dân dụng: Tie p tu c trie n khai Khu da n cứ Thua  n Lớ i GĐ 2 (khoa ng 400 ca n) va  tha o gớ  
pha p lỷ  cho ca c dứ  a n khu da n cứ lie n ke  KCN. 

• Khoản cấp tín dụng 4,900 tỷ đồng: No  i dung ga ỷ chu  ỷ  nha t ta i đa i ho  i la  khoa n cho đo i ta c vaỷ 
nga n ha n le n tớ i 4,900 tỷ  đo ng. Ba n cha t đa ỷ la  khoa n tie n cho các công ty chứng khoán vay. Mu c 
đì ch nha m ta  n du ng nguo n vo n gia  re  đe  to i ứu ho a hie  u qua  hoa t đo  ng ta i chì nh. Ban đie u ha nh 
đa nh gia  ru i ro kho ng cao, dứ  kie n se  thu ho i toa n bo   trong vòng 6 - 12 tháng. 
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Tình hình các Khu Công nghiệp (KCN) 

STT Khu công nghiệp 
Tổng diện 
tích (ha) 

Diện tích 
thương 

phẩm (ha) 

Diện tích 
còn lại 

(ha) 

Diện tích 
đã cho 

thuê (ha) 

Tỷ lệ lấp 
đầy (%) 

KH cho 
thuê năm 
2025 (ha) 

TH cho 
thuê năm 
2025 (ha) 

1 Lê Minh Xuân 3 231.30 155.75 97.7 58.1 37% 5 8,4 

2 Phước Đông (Khu A) 1,014.10 814.03 24.13 789.9 97.04% 30 16,7 

3 Phước Đông (Khu B) 1,175.00 903.74 678.2 225.58 24.96%   

 Giai đoạn 2  509.41 283.8 225.58 44.28%   

 Giai đoạn 3  394.33 394.2 - 0%   

4 Đông Nam 286.80 206.46 21.47 184.76 89% 5 1,5 

5 Lộc An – Bình Sơn 497.80 360.58 115.5 245.12 67.98% 5 2 

 Tổng cộng 3,204.90 2,440.60 937.1 1503.50 61.60% 45 28,6 

Tình hình Nhà xưởng 

STT Nhà xưởng DT đất (m2) 
DT sẵn sàng 

cho thuê 
(m2) 

KH cho thuê 
năm 2025 

TH cho thuê 
năm 2025 

Luỹ kế diện 
tích đã cho 
thuê (m2) 

Tỷ lệ lấp 
đầy 

1 KCN Đông Nam 79,989 39,841 6,830 5,830 38,841 97.49% 

2 KCN Lê Minh Xuân 3 165,219 66,359 9,720 8,440 53,999 81.37% 

3 KCN Phước Đông 104,641 54,278 9,300 - 52,178 96.13% 

 Tổng cộng 349,849 160,478 25,850 14,270 145,018 90.37% 

Nguồn: SIP, GTJAS VN tổng hợp 
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CẬP NHẬT KẾT QUẢ KINH DOANH NĂM 2025  
2024 2025A 2025F by 

GTJAS 
YoY %GTJAS 

Forecast 
Doanh thu 7,804 8,596 8,667 10% 99% 

Dịch vụ điện nước 6,548 6,993,51 7,057 7% 99% 

Cho thuê đất KCN 389 427,63 442 10% 97% 

Dịch vụ khác (NXXS) 276 625,55 329 126% 190% 

Chuyển nhượng dự án BĐS 
(Thuận Lợi GĐ2) 

0 220,25 135 
 

163% 

Lợi nhuận gộp 1,098 1,343,44 1,255 22% 107% 

Biên LN gộp 14% 16% 14% +2ppt 108% 

DT từ hoạt động tài chính 622 802,53 586 29% 137% 

Chi phí tài chính -116 -220 -116 89% 189% 

SG&A -110 -172 -124 56% 139% 

Lãi/ lỗ từ HĐKD 1,559 1,793 1,642 15% 109% 

LNTT 1,572 1,839 1,655 17% 111% 

LNST 1,279 1,467 1,336 15% 110% 

Biên LN ròng 16% 17% 15% 
  

 
Khe p la i na m 2025, du  kho ng ta ng trứớ ng bứ t pha , nhứng SIP va n co  ke t qua  cao kỷ  lu c, vớ i doanh thu thua n 
ga n 8,604 tỷ  đo ng, ta ng 10% so vớ i na m trứớ c. Trong đo , chie m tớ i 81% đe n tứ  doanh thu tie  n ì ch đie  n, 
nứớ c khu co ng nghie  p (KCN) hớn 6,993 tỷ  đo ng, ta ng 7%; doanh thu ba t đo  ng sa n pha t sinh hớn 220 tỷ  
đo ng. La i ro ng 1,356 tỷ  đo ng, ta ng 16%. Tre n ne n ke  hoa ch tha p, SIP đa  vứớ t xa mu c tie u đe  ra. 
 
Kết quả kinh doanh quý I/2026 

• Lợi nhuận: Lớ i nhua  n sau thue  hớ p nha t đa t khoa ng 352 tỷ đồng, 
• Cho thuê đất: Đa  cho thue  mớ i đứớ c 35 ha đa t khu co ng nghie  p (KCN) va  khoa ng 10,000 m² nha  

xứớ ng ngaỷ trong quỷ  đa u na m, 
• Mảng năng lượng: Quỷ mo  đie  n ma  t trớ i a p ma i đa t 74 MW, mu c tie u na ng le n 87 MW trong na m 

2026, 
Về cơ cấu tài sản, SIP la  doanh nghie  p sớ  hứ u lứớ ng tie n ma  t va  ca c ta i sa n tứớng đứớng tie n lớ n, ta o lớ i 
the  to t cho doanh nghie  p trứớ c nhứ ng bie n đo  ng lớ n cu a thi  trứớ ng tứ  đa u 2025 đe n naỷ 
Nớ  pha i tra  ga n 22.9 nga n tỷ  đo ng, ta ng 13% so vớ i đa u na m, chu  ỷe u la  “cu a đe  da nh” khoa n ngứớ i mua tra  
trứớ c va  doanh thu chứa thứ c hie  n vớ i 13.4 nga n tỷ  đo ng, ta ng 10%, chie m 59% to ng nớ , la  tie n nha  n trứớ c 
cho thue  đa t, nha  xứớ ng. Trong khi vaỷ nớ  ta i chì nh hớn 4.8 nga n tỷ  đo ng, ta ng 34%, chie m 21% to ng nớ . 

  
 

38%
34%

27%

32%

41%

0

0

0

0

0

1

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

2021 2022 2023 2024 2025

V
N

D
 b

ill
io

n

V
N

D
 b

ill
io

n

Tỷ lệ các khoản tiền mặt, tiền gửi ngắn hạn, cho
vay đối tác dưới 1 năm trên tổng tài sản chiếm
tỷ trọng lớn trong tổng tài sản

Cash & cash equivalent ST Investments

ST lending %Total asset

3.1%
4.5%

9.9%

17.8%

21.1%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

0.00

500.00

1,000.00

1,500.00

2,000.00

2,500.00

3,000.00

3,500.00

4,000.00

2021 2022 2023 2024 2025

Nợ vay tăng mạnh từ cuối 2023 nhằm phục vụ 
triển khai KCN Phước Đông GĐ3 và đầu tư nhà 

xưởng

Vay dài hạn Vay ngắn hạn

Nợ vay/Tổng nợ phải trả



0
7
 A

u
g
 2

0
2

5
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sai Gon VRG (SIP) 

 
 

 
See the last page for disclaimer                                                                                          
 

Page 5 of 7  

 
ĐÁNH GIÁ VÀ KHUYẾN NGHỊ 

SIP hie  n đang the  hie  n vi  the  cu a mo  t "ngứớ i kho ng lo " co  tì nh pho ng thu  cao va  tie m lứ c ta i chì nh do i da o 
trong nho m ba t đo  ng sa n khu co ng nghie  p. Đie m tứ a vứ ng cha c cu a doanh nghie  p na m ớ  quỷ  đa t thứớng 
pha m sa n sa ng cho thue  le n tớ i hớn 930 ha, cu ng ma ng di ch vu  tie  n ì ch (đie  n, nứớ c) luo n duỷ trì  do ng tie n 
o n đi nh chie m hớn 80% doanh thu. Vie  c SIP sớ  hứ u lứớ ng tie n ma  t cứ c lớ n va  trie n khai khoa n ca p tì n du ng 
4.900 tỷ  đo ng cho ca c co ng tỷ chứ ng khoa n cho tha ỷ kha  na ng to i ứu ho a vo n linh hoa t, giu p doanh nghie  p 
đa m ba o kha  na ng chi tra  co  tứ c tie n ma  t cao (50% na m 2025) ngaỷ ca  khi chứa co  nhie u đo  t pha  ve  ma ng 
cho thue  đa t mớ i. 
Ma  c du  ke  hoa ch kinh doanh na m 2026 đứớ c ban la nh đa o đe  ra ớ  mứ c tha  n tro ng vớ i mu c tie u lớ i nhua  n 
gia m 40% so vớ i cu ng kỷ , ke t qua  thứ c te  trong Quỷ  1 đa  hoa n tha nh ga n 40% ke  hoa ch ca  na m. Vớ i sứ  bo  
sung nha n sứ  chie n lứớ c tứ  NTC va  vi  the  đa c đi a ta i ca c khu vứ c tro ng đie m ha  ta ng (Va nh đai 3, Va nh đai 
4), SIP kho ng chì  duỷ trì  sứ c ha p da n tho ng qua chì nh sa ch co  tứ c o n đi nh (tỷ  le   50% cho na m 2025) ma  co n 
la  mo  t lứ a cho n tie m na ng cho mu c tie u ta ng trứớ ng da i ha n khi chu kỷ  pha t trie n ha  ta ng phì a Nam ba t đa u 
đi va o giai đoa n thứ c thi ma nh me . 
 
KHUYẾN NGHỊ: 

Chúng tôi thực hiện điều chỉnh giá mục tiêu cho cổ phiếu SIP xuống mức 66,700 VND/cp, tứớng 
ứng mức chiết khấu 3.15% so với giá mục tiêu cũ (68,800 VND/cp). Sự điều chỉnh nàỷ phản ánh 
quan điểm thận trọng trong bối cảnh tốc độ bàn giao đất khu công nghiệp và diện tích cho thuê nhà 
xứởng mới trong năm 2025 chứa đạt mức kỳ vọng ban đầu. 

Dựa trên mức giá đóng cửa phiên 22/04/2026 là 59,400 VND/cp, tỷ suất sinh lời dự kiến 
(Upside) đạt 12.3%. Xét đến kế hoạch lợi nhuận năm 2026 đi lùi cùng những thách thức về chi phí 
đền bù tại dự án Long Đức GĐ 2, chúng tôi duỷ trì khuỷến nghị NẮM GIỮ đối với cổ phiếu nàỷ cho 
mục tiêu trung và dài hạn. 
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XẾP HẠNG CỔ PHIẾU 
     Chì  so  tham chie u: VN – Index.                           Kỷ  ha n đa u tứ: 6 đến 18 tháng 

Khuyến nghị Định nghĩa 

Mua 
Tỷ  sua t lớ i nhua  n kỷ  vo ng>= 15% 
Hoa  c co ng tỷ/nga nh co  trie n vo ng tì ch cứ c 

Tích luỹ 
Tỷ  sua t lớ i nhua  n kỷ  vo ng tứ  5% đe n 15% 
Hoa  c co ng tỷ/nga nh co  trie n vo ng tì ch cứ c 

Trung lập 
Tỷ  sua t lớ i nhua  n kỷ  vo ng tứ  -5% đe n 5% 
Hoa  c co ng tỷ/nga nh co  trie n vo ng trung la  p 

Giảm tỷ trọng 
Tỷ  sua t lớ i nhua  n kỷ  vo ng tứ  -15% to -5% 
Hoa  c co ng tỷ/nga nh co  trie n vo ng ke m tì ch cứ c 

Bán 
Tỷ  sua t lớ i nhua  n kỷ  vo ng nho  hớn -15% 
Hoa  c co ng tỷ/nga nh co  trie n vo ng ke m tì ch cứ c 

XẾP HẠNG NGÀNH 
     Chì  so  tham chie u: VN – Index                             Kỷ  ha n đa u tứ: 6 đến 18 tháng 

Xếp loại Định nghĩa 

Vượt trội 
Tỷ  sua t lớ i nhua  n trung bì nh nga nh so vớ i VN-Index lớ n hớn 5% 
Hoa  c trie n vo ng nga nh tì ch cứ c 

Trung lập 
Tỷ  sua t lớ i nhua  n trung bì nh nga nh so vớ i VN-Index tứ  -5% đe n 5% 
Hoa  c trie n vo ng nga nh trung la  p 

Kém hiệu quả 
Tỷ  sua t lớ i nhua  n trung bì nh nga nh so vớ i VN-Index nho  hớn -5% 
Hoa  c trie n vo ng nga nh ke m tì ch cứ c 

KHUYẾN CÁO 
Ca c nha  n đi nh trong ba o ca o na ỷ pha n a nh quan đie m rie ng cu a chuỷe n vie n pha n tì ch chi u tra ch nhie  m 
chua n bi  ba o ca o na ỷ ve  ma  chứ ng khoa n hoa  c to  chứ c pha t ha nh. Nha  đa u tứ ne n xem ba o ca o na ỷ nhứ 
mo  t nguo n tham kha o va  kho ng ne n xem ba o ca o na ỷ la  no  i dung tứ va n đa u tứ chứ ng khoa n khi đứa ra 
quỷe t đi nh đa u tứ va  Nha  đa u tứ pha i chi u toa n bo   tra ch nhie  m đo i vớ i quỷe t đi nh đa u tứ cu a chì nh mì nh. 
Co ng tỷ co  pha n chứ ng khoa n Guotai Junan Vie  t Nam kho ng chi u tra ch nhie  m đo i vớ i toa n bo   haỷ ba t kỷ  
thie  t ha i na o, haỷ sứ  kie  n bi  coi la  thie  t ha i na o la  he   qua  pha t sinh tứ  hoa  c lie n quan tớ i vie  c sứ  du ng toa n 
bo   hoa  c tứ ng pha n tho ng tin haỷ ỷ  kie n na o đứớ c đe  ca  p trong ba n ba o ca o na ỷ.  
Chuỷe n vie n pha n tì ch chi u tra ch nhie  m chua n bi  ba o ca o na ỷ nha  n đứớ c thu  lao dứ a tre n ca c ỷe u to  kha c 
nhau, bao go m cha t lứớ ng va  đo   chì nh xa c cu a nghie n cứ u, pha n ho i cu a kha ch ha ng, ỷe u to  ca nh tranh va  
doanh thu cu a co ng tỷ. Co ng tỷ co  pha n chứ ng khoa n Guotai Junan Vie  t Nam va  ca n bo  , To ng gia m đo c, 
nha n vie n co  the  co  mo  t mo i lie n he   đe n ba t kỷ  chứ ng khoa n na o đứớ c đe  ca  p trong ba o ca o na ỷ (hoa  c 
trong ba t kỷ  khoa n đa u tứ na o co  lie n quan). 
Chuỷe n vie n pha n tì ch chi u tra ch nhie  m chua n bi  ba o ca o na ỷ no  lứ c đe  chua n bi  ba o ca o tre n cớ sớ  tho ng 
tin đứớ c cho la  đa ng tin ca  ỷ ta i thớ i đie m co ng bo . Co ng tỷ co  pha n chứ ng khoa n Guotai Junan Vie  t Nam 
kho ng tuỷe n bo  haỷ cam đoan, ba o đa m ve  tì nh đa ỷ đu  va  chì nh xa c cu a tho ng tin đo . Ca c quan đie m va  
ứớ c tì nh trong ba o ca o na ỷ chì  the  hie  n quan đie m cu a chuỷe n vie n pha n tì ch chi u tra ch nhie  m chua n bi  
ba o ca o ta i thớ i đie m co ng bo  va  kho ng đứớ c hie u la  quan đie m cu a Co ng tỷ co  pha n chứ ng khoa n Guotai 
Junan Vie  t Nam va  co  the  thaỷ đo i ma  kho ng ca n ba o trứớ c. 
Ba o ca o na ỷ đứớ c chua n bi  cho mu c đì ch duỷ nha t la  cung ca p tho ng tin cho ca c Nha  đa u tứ bao go m nha  
đa u tứ to  chứ c va  nha  đa u tứ ca  nha n cu a Guotai Junan Vie  t Nam ta i Vie  t Nam va  ớ  nứớ c ngoa i theo lua  t 
pha p va  quỷ đi nh co  lie n quan ro  ra ng ta i quo c gia nới ba o ca o na ỷ đứớ c pha n pho i va  kho ng nha m đứa 
ra ba t kỷ  đe  nghi  haỷ hứớ ng da n mua, ba n haỷ na m giứ  chứ ng khoa n cu  the  na o ớ  ba t kỷ  quo c gia na o. 
Ca c quan đie m va  khuỷe n ca o đứớ c trì nh ba ỷ trong ba n ba o ca o na ỷ kho ng tì nh đe n sứ  kha c bie  t ve  mu c 
tie u, nhu ca u, chie n lứớ c va  hoa n ca nh cu  the  cu a tứ ng Nha  đa u tứ. Nha  đa u tứ hie u ra ng co  the  co  ca c 
xung đo  t lớ i ì ch a nh hứớ ng đe n tì nh kha ch quan cu a ba n ba o ca o na ỷ.  
No  i dung cu a ba o ca o na ỷ, bao go m nhứng kho ng giớ i ha n no  i dung khuỷe n ca o kho ng pha i la  ca n cứ  đe  
Nha  đa u tứ haỷ mo  t be n thứ  ba ỷe u ca u Co ng tỷ co  pha n chứ ng khoa n Guotai Junan Vie  t Nam va /hoa  c 
chuỷe n vie n chi u tra ch nhie  m chua n bi  ba o ca o na ỷ thứ c hie  n ba t kỷ  nghì a vu  na o vớ i Nha  đa u tứ haỷ mo  t 
be n thứ  ba lie n quan đe n quỷe t đi nh đa u tứ cu a Nha  đa u tứ va /hoa  c no  i dung cu a ba o ca o na ỷ.  
Ba n ba o ca o na ỷ kho ng đứớ c sao che p, xua t ba n hoa  c pha n pho i la i bớ i ba t kỷ  đo i tứớ ng na o cho ba t kỷ  
mu c đì ch na o ma  kho ng co  sứ  cho phe p ba ng va n ba n cu a đa i die  n co  tha m quỷe n cu a Co ng tỷ co  pha n 
chứ ng khoa n Guotai Junan Vie  t Nam. Vui lo ng da n nguo n khi trì ch da n. 
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