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Hà Nội, ngày     tháng    năm 2013

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2012

 VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2013
Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013
Kính thưa quý vị cổ đông!

Thay mặt HĐQT Công ty cổ phần chứng khoán Đầu tư Việt Nam (IVS), trước tiên tôi xin cảm ơn toàn thể Quý cổ đông đã dành thời gian tham gia buổi họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 của Công ty ngày hôm nay.

Tôi xin thay mặt HĐQT báo cáo trước các Quý cổ đông tình hình tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2012.

Được sự tín nhiệm của Quý cổ đông, từ Đại hội cổ đông thường niên năm 2012, nhân sự của HĐQT và Ban Kiểm soát cụ thể như sau:
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ:
1. Ông Lê Văn Minh
Chủ tịch HĐQT

2. Ông Đoàn Ngọc Hoàn
Phó Chủ tịch thường trực HĐQT

3. Ông Lê Tăng Đức

Thành viên HĐQT

4. Ông Ngô Văn Bình

Thành viên HĐQT

5. Ông Hoàng Đức Hiền
Thành viên HĐQT
BAN KIỂM SOÁT:
1. Ông Trần Công Văn
Trưởng ban Kiểm soát

2. Bà Đỗ Thị Hồng

Thành viên BKS

3. Ông Phạm Hùng Sơn
Thành viên BKS


I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT TRONG NĂM 2012:
Trong năm 2012, HĐQT đã thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của mình theo Quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty, cụ thể như sau:

Năm 2012, HĐQT đã tổ chức 8 phiên họp định kỳ và không định kỳ nhằm tăng cường công tác quản trị cũng như tháo gỡ các khó khăn trong hoạt động kinh doanh của Công ty. Ngoài ra, HĐQT cũng thường xuyên trao đổi, thảo luận giữa các thành viên, cùng phối hợp giải quyết các vấn đề phát sinh ngoài các lần họp chính thức. Trong các phiên họp, tất cả các thành viên tham dự đầy đủ. Một số phiên họp căn cứ vào tính chất và nội dung từng cuộc họp có mời thành viên Ban Kiểm soát tham dự.

Các quyết định thông qua tại phiên họp đều thống nhất ý kiến 100% của các thành viên HĐQT tham dự. Các phiên họp đều được chuẩn bị chu đáo và tiến hành hết sức nghiêm túc, đảm bảo thời lượng và chất lượng, các nội dung đều mang tính thời sự và thiết thực kịp thời định hướng hoạt động kinh doanh của Công ty. Về cơ bản HĐQT đã quyết định các chủ trương, chiến lược, giải pháp kinh doanh của Công ty phù hợp với chủ trương chính sách của Nhà nước và bối cảnh của thị trường chứng khoán.

Trong các cuộc họp, ngoài các nội dung chính được để cập chi tiết trong các Nghị quyết, HĐQT dành thời gian thích đáng để nghe Tổng Giám đốc báo cáo chi tiết về tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty. HĐQT đã nỗ lực bám sát tình hình, triển khai triệt để sát sao Nghị quyết của ĐHĐCĐ. Trong năm 2012, HĐQT đã liên tục theo dõi diễn biến thị trường, tình hình hoạt động của Công ty và hỗ trợ Ban Điều hành giải quyết nhanh, hiệu quả các vấn đề trọng yếu như ban hành chính sách hoa hồng môi giới, chính sách phát triển hệ thống khách hàng và hỗ trợ nhiều trong lĩnh vực huy động vốn từ bên ngoài phục vụ cho hoạt động kinh doanh, duy trì và phát triển khách hàng…..

Theo quy định đối với tổ chức niêm yết, 06 tháng HĐQT đã có báo cáo quản trị gửi UBCK, các Sở GDCK và cổ đông (Quý cổ đông có thể xem báo cáo này tại Website Công ty). Qua đó nâng cao tính minh bạch trong hoạt động quản trị Công ty, đồng thời giúp cho cổ đông nắm rõ được tình hình hoạt động của Công ty.

Hiện tại về cơ cấu tổ chức bộ máy, HĐQT đã chỉ đạo Ban TGĐ cơ cấu lại tổ chức hoạt động Công ty theo hướng hiệu quả, cấu trúc bộ máy công ty bao gồm: Đại hội đồng cổ đông, Ban Kiểm soát, Ban Điều hành, Các ban hỗ trợ, Các Khối nghiệp vụ.

Về hệ thống mạng lưới: Hiện tại HĐQT tập trung phát triển các Chi nhánh làm ăn có hiệu quả là: Chi nhánh IVS Đồng Nai, và Chi nhánh IVS Thành phố Hồ Chí Minh. Để duy trì tính hiệu quả trong hoạt động kinh doanh của các chi nhánh, HĐQT đã chỉ đạo Ban TGĐ thay đổi địa điểm, tìm đối tác cho thuê lại diện tích văn phòn, cơ cấu lại nhân sự chi nhánh. Hiện tại các chi nhánh đều hoạt động ổn định đang dần phát huy hiệu quả.

Về mặt tài chính, HĐQT đã yêu cầu Ban TGĐ quản lý chặt chẽ hơn nữa các khoản chi phí, rà soát các khoản đầu tư của Công ty, đảm bảo an toàn các chỉ tiêu tài chính.

Tuy nhiên, do điều kiện thị trường chứng khoán năm 2012 có nhiều diễn biến phức tạp, các chỉ số VNIndex, HNX index cũng như thanh khoản giao dịch trên hai sàn chứng khoán đều thấp. Thêm vào đó, điều kiện chính sách tiền tệ thắt chặt không chỉ ảnh hưởng đến tài chính của các tổ chức đầu tư mà còn ảnh hưởng đáng kể đến khả năng tài chính của nhiều cổ đông cá nhân của Công ty. Do đó, phương án phát hành thêm cổ phiếu tăng vốn điều lệ đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2012 thông qua tạm thời chưa được thực hiện. Kèm theo báo cáo này là tờ trình của HĐQT về phương án tăng vốn cho công ty trong năm 2013. 

Bên cạnh đó, do doanh thu của Công ty bị suy giảm đáng kể theo suy giảm của thị trường chứng khoán, tháng 08/2012, HĐQT đã chỉ đạo lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, điều chỉnh kế hoạch kinh doanh năm 2012 cho phù hợp với tình hình thực tế.
Về mặt Nhân sự, trong năm 2012 để cắt giảm chi phí, IVS đã rà soát và cơ cấu lại nhân sự, duy trì đội ngũ nhân viên nòng cốt, nhiều kinh nghiệm và có tâm huyết gắn bó với Công ty (tại Hội sở cũng như các chi nhánh) để đảm bảo hoạt động cũng như chuẩn bị động lực cho sự phát triển của Công ty khi thị trường khôi phục. 
II. BÁO CÁO CHI TRẢ THÙ LAO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ:
Tình hình chi trả thù lao cho Hội đồng quản trị được thực hiện theo đúng Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2012, Chi tiết:
	Stt
	Nội dung
	Mức chi được duyệt (tháng)
	Mức chi       thực nhận       (tháng)
	Chi trả năm 2012

	1
	Chủ tịch hội đồng quản trị
	8.000.000
	8.000.000
	104.000.000

	2
	Thành viên HĐQT (4 thành viên)
	5.000.000
	5.000.000
	272.000.000

	
	Tổng cộng
	
	
	376.000.000


(Ghi chú: Bắt đầu từ tháng 05/2012 thay đổi mức chi thù lao HĐQT, Từ tháng 1 đến tháng 4/2012 thì mức thù lao vẫn thực hiện theo Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2011)
III. TRỌNG TÂM HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2013
1. Tập trung chỉ đạo hoàn thành kế hoạch kinh doanh năm 2013 được ĐHĐCĐ giao.

2. Đầu tư phát triển cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin, chuyên nghiệp đội ngũ cán bộ, nâng cao chất lượng phục vụ.

3. Tăng cường hoạt động quản trị rủi ro, đảm bảo an toàn tài chính, an toàn hoạt động, tuân thủ các quy định của UBCKNN, các Sở giao dịch chứng khoán để duy trì hoạt động ổn định và tạo sự phát triển bền vững.

4. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát mọi hoạt động trong toàn hệ thống.

5. Triển khai phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ nhằm tăng cường khả năng tài chính, phát triển các dịch vụ của Công ty lên một mức cao hơn để đạt được các kế hoạch kinh doanh do ĐHCĐ đề ra.

6. Tiếp tục xây dựng thương hiệu IVS thành một nhà cung cấp dịch vụ chứng khoán chuyên nghiệp hàng đầu Việt Nam.

KẾT LUẬN:

Hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm 2012 so với các công ty chứng khoán khác, đã đạt kết quả tốt trong bối cảnh khó khăn của thị trường chứng khoán giai đoạn vừa qua. Dự kiến tình hình kinh tế vĩ mô năm 2013 sẽ còn nhiều khó khăn hơn nữa. Chúng ta đã và đang nỗ lực phấn đấu để đạt các mục tiêu lớn trong năm 2013. Để vượt qua những thách thức trước mắt và hoàn thành những mục tiêu chung, Công ty rất mong nhận được sự ủng hộ, giúp đỡ cũng như tâm huyết gắn bó lâu dài của các Quý cổ đông, các đối tác và toàn thể CBNV .

Xin trân trọng cảm ơn!

	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

(Đã ký)



	
	 LÊ VĂN MINH


